
 
Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kolnie 

poszukuje kandydata do pracy na stanowisko 
 specjalista reintegracji zawodowej – trener pracy  

 
I. Nazwa i adres jednostki:  
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie 
Kolno 38 
11-311 Kolno 
woj. warmińsko - mazurskie  
 
II. Określenie stanowiska:  
1. stanowisko: specjalista reintegracji zawodowej – trener pracy, 
2. wymiar czasu pracy – 1/3 etatu, 
3. rodzaj umowy o pracę: umowa na czas określony - planowane zatrudnienie: od październik 

2017 r. do październik 2019 r. (termin zawarcia umowy może ulec zmianie). 
4. wynagrodzenie: około 1340 zł brutto 
 
III. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem pracy: 
1. obywatelstwo polskie,  
2. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,  
3. kandydat musi być osobą, która nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
4. nieposzlakowana opinia,  
5. stan zdrowia pozwalający na wykonywanie czynności objętych zakresem zadań pracownika na 

stanowisku, 
6. wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu ustawy o szkolnictwie 

wyższym,  
7. 2 letnie doświadczenie zawodowe w pracy z osobami wykluczonymi/zagrożonymi 

wykluczeniem, preferowani doradcy zawodowi/coache, 
8. prawo jazdy kat. B. 
 
IV. Zadania na stanowisku:  
1. weryfikacja preferencji zawodowych uczestników projektu, budowanie współpracy 

międzyinstytucjonalnej na rzecz zatrudnienia uczestników KIS – kontakty z urzędami, 
instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami, 

2. pomoc uczestnikom programu KIS w poszukiwaniu pracy, 
3. wyszukiwanie miejsc pracy, 
4. kontakty z pracodawcami – rozmowy, negocjacje, ustalanie warunków zatrudnienia, zakresu 

obowiązków pracownika na danym stanowisku oraz wszelkich formalności dotyczących 
zatrudnienia, 

5. analiza stanowisk pracy, dopasowanie miejsca pracy do preferencji i predyspozycji uczestników 
programu KIS, 

6. wsparcie osób przy formalnościach związanych z organizacją praktyki zawodowej lub 
zatrudnieniem, 

7. ścisła współpraca z kadrą projektu, 
 
V. Wymagane dokumenty:  
1. list motywacyjny, 
2. życiorys /CV/ z opisem przebiegu pracy zawodowej, 
3. kwestionariusz osobowy (zgodnie z załączonym wzorem), 
4. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 
5. kopie dokumentów potwierdzających okresy zatrudnienia, 
6. oświadczenia (zgodnie z załączonym wzorem): 

- oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,  
- oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo ścigane  

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,  
- oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni 

praw publicznych, 



- oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych 
zgodniez ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych  
(t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 922) do celów rekrutacji, 

- oświadczenie o stanie zdrowia niezbędnym do pracy na danym stanowisku. 
 
VI. Wymagane dokumenty należy składać: w zamkniętej kopercie, osobiście w Gminnym 
Ośrodku Pomocy Społecznej w Kolnie lub pocztą na adres: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Kolnie, Kolno 38, 11-311 Kolno, woj. warmińsko-mazurskie - z dopiskiem: „Umowa o pracę  
na czas określony – specjalista reintegracji zawodowej”. Informacje na temat aktualności oferty 
dostępne są pod numerem telefonu: 89 716 32 93. 
 

 
                                                     Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kolnie 

 
/-/  Piotr Duda 


