Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolnie
poszukuje kandydata do pracy na stanowisko
specjalista reintegracji zawodowej — trener pracy

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolnie
Kolno 38

11-311 Kolno

woj. warminsko - mazurskie

1. Okreslenie stanowiska:

1.

6.

7.

stanowisko: specjalista reintegracji zawodowej — trener pracy,

wymiar czasu pracy — 1/3 etatu,

rodzaj umowy o prace: umowa na czas okre$lony - planowane zatrudnienie: od pazdziernik
2017 r. do pazdziernik 2019 r. (termin zawarcia umowy moze ulec zmianie).

wynagrodzenie: okoto 1340 zt brutto

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

obywatelstwo polskie,

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
kandydat musi by¢ osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan pracownika na
stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu ustawy o szkolnictwie
wyZszym,

2 letnie doswiadczenie zawodowe W pracy 2z oOsobami wykluczonymi/zagrozonymi
wykluczeniem, preferowani doradcy zawodowi/coache,

prawo jazdy kat. B.

. Zadania na stanowisku:

weryfikacja preferencji zawodowych uczestnikbw projektu, budowanie wspotpracy
mig¢dzyinstytucjonalnej na rzecz zatrudnienia uczestnikOw KIS — kontakty z urzedami,
instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami,

pomoc uczestnikom programu KIS w poszukiwaniu pracy,

wyszukiwanie miejsc pracy,

kontakty z pracodawcami — rozmowy, negocjacje, ustalanie warunkéw zatrudnienia, zakresu
obowigzkow pracownika na danym stanowisku oraz wszelkich formalnosci dotyczacych
zatrudnienia,

analiza stanowisk pracy, dopasowanie miejsca pracy do preferencji i predyspozycji uczestnikow
programu KIS,

wsparcie 0sob przy formalno$ciach zwigzanych z organizacja praktyki zawodowej lub
zatrudnieniem,

Scista wspotpraca z kadra projektu,

V. Wymagane dokumenty:

SourwNdE

list motywacyjny,

zyciorys /CV/ z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy (zgodnie z zatagczonym wzorem),

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia,

oswiadczenia (zgodnie z zatagczonym wzorem):

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,



- o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodniez ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 922) do celdw rekrutacji,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia niezb¢dnym do pracy na danym stanowisku.

VI. Wymagane dokumenty nalezy skladaé: w zamknictej kopercie, osobiscie w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kolnie lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kolnie, Kolno 38, 11-311 Kolno, woj. warminsko-mazurskie - z dopiskiem: ,,Umowa o prace

na czas okreslony — specjalista reintegracji zawodowej”. Informacje na temat aktualnosci oferty
dostgpne sg pod numerem telefonu: 89 716 32 93.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kolnie

[-/ Piotr Duda



